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ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DOS PROMOTORES DE EVENTOS — ABRAPE

CNP] 42.786.244/0001-91
Fundada em Brasilia-DF em 18 de dezembro de 1992

Estatuto aprovado em Assembleia Geral Nacional em 03/10/2023, na modalidade virtual.
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURA(;AO E FINALIDADE

Art. 1° - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS PROMOTORES DE EVENTOS - ABRAPE, também
reconhecida pela sigla ABRAPE, é uma pessoa juridica de direito privado, sob a forma de associacio sem
finalidade lucrativa, com prazo indeterminado, forma federativa e atuagio nacional representativa das pessoas
fisicas e juridicas, legalmente constituidas e em atividade no Brasil, cuja atividade empresarial comprovada esta
ligada a0 setor de eventos.

§1° - A associagdo usara a sigla ABRAPE para se identificar perante as associadas e a sociedade brasileira.

§ 2° - A representagao prevista no caput deste artigo autoriza e legitima a ABRAPE, a luz das disposigoes
constitucionais e legislagao de regéncia, a postular, em juizo ou fora dele, em nome e na defesa dos interesses
de seus associados; aqui ndo excluindo ou obstaculizando a legitimidade das associagoes instituidas no pais em
matérias de sua competéncia.

§ 3° - A ABRAPE congregara, ainda, pessoas fisicas e juridicas congéneres, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, que tenham atuagao no pais e cujas atividades sejam consideradas de interesse para o
desenvolvimento das atividades inerentes ao setor de eventos, assim como unira forgas com outras entidades
que defendam os interesses comuns ao seu.

Art. 2° - A ABRAPE tera sede e foro na Avenida do Contorno, n° 6.594, sala 701, bairro Savassi, Belo
Horizonte — Minas Gerais — CEP 30.110.044.

Art. 3° - A ABRAPE tem por finalidade:

I - congregar pessoas fisicas e juridicas cuja atividade esteja comprovadamente ligada ao setor de eventos,
especialmente promotores e produtores, no objetivo de troca de informagoes, &now-how e experiéncias;

11 - representar e defender, em juizo ou fora dele, os direitos, interesses e prerrogativas dos associados;

I1I - atuar em nome e defesa dos interesses dos associados e do setor de eventos frente a sociedade em geral e
Poder Publico;

IV - estimular o crescimento e fortalecimento do setor de eventos, aproximando os associados ¢ outras
entidades cujo objeto e interesses estejam, direta ou indiretamente, ligados ao setor;

V - incrementar convénios, sistemas e padroes que visem a maior e crescente sintonia e intercambio de ideias
e métodos com outras entidades ligadas, direta ou indiretamente, a0 setor de eventos;

V1 - promover, participar e estimular a participagio dos associados em eventos como congressos, conferéncias,
semindrios, simp6sios e cursos, objetivando a divulgagio da promocgio e produgio de eventos locais, regionais
¢ nacionais, o trabalho dos associados e a continua atualizagio das agdes inerentes a atividade do setor,
ampliando as oportunidades de geragio de novos negécios para seus associados;

VII - estimular e valorizar a eficiéncia, bem como perseguir a observancia dos valores éticos no desempenho
dos negécios e da atividade pelos associados, constituindo-se em poder arbitral para dirimir e conciliar eventuais
divergéncias entre estes;

VIII - colaborar e atuar junto com as autoridades e quaisquer entidades de direito puiblico ou privado na
promogao, desenvolvimento e aperfeicoamento das regras e orientagdes inerentes as atividades do setor;

IX - proporcionar a livre discussao de assuntos de interesse das associadas e atreladas ao setor, excetuando-se
os de politica partidaria e os de sectarismo religioso;

X - estabelecer e incentivar o intercaimbio com entidades congéneres do pais e do exterior;

XI - proporcionar orientagio e consultoria juridica e técnica para fins de melhor informar os associados quanto
a matérias e assuntos de interesse dos associados atrelados ao setor de eventos;

XII - constituir e manter um conselho de ética e julgamento na finalidade de fixar parimetros e dirimir conflitos
entre os seus associados e a comunidade de forma geral;

XIIT - prover, diretamente ou em parceria com terceiros, produtos ¢ servicos que visem incrementar a
competitividade, produtividade e eficiéncia de seus associados e respectivos colaboradores frente ao mercado
de eventos.
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§ 1° - Para a consecugio de sua finalidade social, estabelecida no aput deste artigo, a ABRAPE podera prestar
servicos profissionais remunerados em sua area de atuagio a instituicdes publicas e privadas, nacionais €
internacionais, de forma a auxiliar na sustentabilidade financeira da associagao.

§ 2° - A ABRAPE podera celebrar acordos e convénios de cooperagio com organismos publicos e privados,
nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de agoes de interesse publico, na esfera de sua competéncia,
desde que comprovada viabilidade juridica, técnica, administrativa, economica e financeira.

§ 3° - A ABRAPE deveri, obrigatoriamente e desde que ndo comprometa a sua operagao, investir seus
excedentes financeiros no desenvolvimento de suas préprias atividades e na esfera de sua competéncia.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - Sio associados da ABRAPE, pessoas juridicas que comprovadamente tenham por atividade e objetivo
o setor de eventos e congéneres.

§ 1° - Aqueles associados a outras entidades estaduais, reconhecidas como consolidadas e atuantes na defesa
do setor de eventos, que desejarem associar-se 2 ABRAPE, serdo por esta recepcionados mediante a solicitagao
de admissio e demonstragio da sua condigio de efetivo associado da respectiva entidade estadual e, nesse caso,
obedeceri aos mesmos direitos e deveres dos demais associados, salvo se a Assembleia Geral deliberar de forma
diversa.

§ 2° - Os associados enquadram-se nas seguintes categorias:

I - FUNDADORES: pessoas fisicas e juridicas que se fizeram representar na assembleia Geral de Fundagio
da ABRAPE.

II - EFETIVOS: associados admitidos apés a Assembleia Geral de Fundagio e adimplentes com suas
obrigacoes frente a ABRAPE.

I11 - BENEMERITOS: associados com comprovada e relevante atuagio e/ou servigo prestado ao setor.

§ 3° - As propostas para concessio de titulo de associada(o) BENEMERITOS deverio, necessariamente, ser
formalmente encaminhadas a Diretoria Nacional da ABRAPE, por no minimo 03 (trés) associados para
apreciagao e deliberagio.

§ 4° - Aos associados BENEMERITOS poderi ser concedida a remissio do pagamento de contribui¢ées a
entidade, cuja benesse podera ser recusada pelo associado, que continuara como BENEMERITO, no objetivo
de manter seu direito a voto na assembleia.

§ 5° - Podera ser desligado da ABRAPE o associado que:

I - ficar inadimplente para com as contribui¢des ordinirias ou extraordinarias fixadas pela diretoria e/ou
deliberadas em assembleia;

IT - desrespeitar ou tolerar o desrespeito das regras previstas neste Estatuto, do Cédigo de Etica e das
deliberacoes da Diretoria Nacional e/ou dos Conselhos da ABRAPE;

IIT - mantiver ma conduta comercial, empresarial e/ou profissional no desenvolvimento de suas atividades; e
IV - que depois de ser advertido e/ou suspenso, reincidir na infragao.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art, 5° - Sao direitos dos associados adimplentes para com a associagao:

I - votar e ser votado;

II - propor formalmente a admissio ou exclusio de associados;

IIT - exercer o direito de defesa e ter resguardado o direito ao devido processo administrativos instaurado,
perante o Conselho de Etica e Julgamento, por decorréncia de penalidade de adverténcia, suspensao e exclusao;
IV - utilizar a sede social, desde que haja disponibilidade e seja realizada reserva prévia de 05 (cinco) dias ateis,
para fins de realizagio de atividade diretamente atrelada aos objetivos estatutarios;
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V - participar dos 6rgaos e atividades sociais nos termos deste Estatuto;

V1 - usar 2 marca ABRAPE, desde que com observéncia das especificagdes de fonte, cor, layout e proporgoes
e padrio estabelecidos pela Associagio;

VII - ter acesso a documentos da ABRAPE e solicitar de maneira formal informagdes sobte suas atividades;

VIII - apresentar a Diretoria Nacional sugestdes de pauta para congressos, conferéncias, seminarios, simposios
e cursos, assim como para a Assembleia Geral.

Art. 6° - Sdo deveres dos associados:

I - cumprir e zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes deste Estatuto, do Codigo de Etica da ABRAPE
¢ das deliberagdes da Diretoria Nacional;

II - pagar pontualmente as contribuicdes ordinirias e extraordindrias estabelecidas, sob pena de secus
representantes nio exercerem direito de voto na Assembleia Geral e em procedimento de exclusio de
associado, haja vista o nio reunido das condigées e tipificagao de associados efetivo;

I1I - manter a ABRAPE atualizada de seus dados cadastrais, sob pena de ser desqualificada para todos os efeitos
estatutdrios e legais;

IV - contribuir para a realizagdo e efetivagio das deliberagoes e objetivos da ABRAPE;

V - promover a divulgagio e conceituagio da marca ABRAPE, através da sua veiculagao sob titulo de
“associado” em suas pegas promocionais e de divulgagio de eventos, tais como cartazes, antincios, placas, flayer,
banners de entrada ou de foyer de teatros, site institucional e do evento, bem como em cartoes de visita, papel
timbrado, site, newsletter, dentre outras pegas formas que ajudem a divulgar a entidade; e

V1 - participar das campanhas institucionais organizadas pela ABRAPE.

Art. 7° - Os associados nio respondem, principalmente nem subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela
ABRAPE.

REQUISITOS E PROCEDIMENTO DE ADMISSAO
Art. 8° - Sdo requisitos para a admissao de associado:

I - cumprir com os requisitos previstos de filiagao;

II - estar legalmente constituida;

111 - concordar com as disposicdes deste Estatuto e Cédigo de Etica;

1V - comprovar atuagio no setor de eventos e congéneres de, no minimo, 02 (dois) anos ou for chancelada sua
admissao na entidade por, no minimo, 05 (cinco) associados efetivos;

§ 1° - A deliberagdo quanto 2 admissio de novos associados ocorrera digitalmente ou, sempre que houver
necessidade, em reunido a ser realizada até no 5° (quinto) dia util do més subsequente a aprovagio da
documentagio apresentada pelo pretendente.

§ 2° - A admissio de novo associado ocorrera por decorréncia da aprovagao por 03 (trés) membros da Diretoria
Nacional.

§ 3° - Ao apreciar as propostas de filiagdo, a Diretoria Executiva Nacional e/ou Presidéncia devera ater-se ao
exame objetivo dos requisitos previstos neste artigo, levando em consideragao a capacidade de contribuigao do
pretendente para a consecugao dos objetivos da ABRAPE, estabelecidos no artigo 8 deste Estatuto.

§ 4° - Serao automaticamente inadmitidos e/ou posteriormente excluidos da ABRAPE aqueles que
comprovadamente prestarem informagdes inveridicas, a que se refere o item 1 (um) deste artigo.

CAPITULO I1I

DOS ORGAOS SOCIAIS E DA ADMINISTRAGAO DA ABRAPE

Art. 9° - O exercicio social coincide com o ano calendario, iniciando-se em 1° (primeiro) de janeiro e
encerrando-se em 31 (trinta e um) de dezembro.

Art. 10 — A ABRAPE tem os seguintes 6rgaos sociais:
I - Assembleia Geral;

11 - Conselho Dclibera;ivo;
IIT - Conselho Fiscal, Etica e de Julgamento, quando constituidos;
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1V - Diretoria Nacional;
V - Diretorias Estaduais.

DA ASSEMBLEIA GERAL DA ABRAPE

Art. 11 — A Assembleia Geral é o 6rgao da associagao, composta por todos os associados, dentro dos limites
da lei e deste Estatuto, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I — deliberar, ap6s referendo do Conselho Deliberativo, sobre reformas do Estatuto;

II — decidir sobre a extingao da associagao;

111 — deliberar, ap6s referendo do Conselho Deliberativo, sobre as contas e demonstrativos financeiros da
entidade;

IV — deliberar sobre toda e qualquer matéria de interesse de entidade e que nio seja de competéncia dos demais
6rgaos sociais;

V — deliberar, ap6s referendo do Conselho Deliberativo, sobre alteragoes no Regimento Interno da ABRAPE,
mediante deliberagio por maioria dos membros presentes em Assembleia;

VI - aprovar a aquisigao e alienacio de iméveis, a partir de proposta do Presidente ou da Diretoria Nacional.

Art. 12 — A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano, em data, local, e horario fixados
com, no minimo, 15 (quinze) dias tteis de antecedéncia, mediante convocagio pelo Presidente Nacional ou
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, através de Edital de Convocagio veiculado no site da entidade
(www.abrape.com.br) e afixado na sede da associagdo, e aqui complementarmente e em carater nao obrigatorio,
assim como, via e-mail para os enderecos eletronicos do associados constantes no cadastro interno da
associagio, tendo como pauta os assuntos de sua competéncia.

Art. 13 = A Assembleia Geral se realizari, extraordinariamente, quando convocada, nos termos ja previstos no
art. 12:

1 — pela Diretoria Nacional, pela maioria absoluta de seus membtos;

IT — pelo Conselho Deliberativo, pela maioria absoluta de seus membros.

111 — pelo Conselho Fiscal, quando constituido e, por unanimidade de seus membros, verificar situagoes graves
e urgentes no exercicio de suas fungdes; e

1V — por requerimento de pelo menos 20% (vinte por cento) de seus associados efetivos.

Art. 14 — Qualquer Assembleia Geral se instalara, em primeira convocagdo, com a maioria dos associados e, em
segunda convocagio, com qualquer nimero. Sera considerada regular e eficaz, independentemente das
formalidades de convocagio, a Assembleia Geral a que comparecerem todos os associados efetivos.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral, seja Ordindria ou Extraordinaria, poderi ser realizada virtualmente,
desde que observadas as formalidades de convocagio, conforme previsto no art. 12, as formalidades e
exigéncias legais e que seja facultado o voto a todos os associados aptos ao exercicio do direito de voto, nos
termos do art. 18 do Estatuto.

Art. 15 - Admitir-se-a na Assembleia a representagio de associado, tnica e exclusivamente, por representante
legal ou procurador, devidamente munido este de instrumento de mandato/procuragao especifico para o ato,
assinada por seu representante legal ou procurador, cuja firma tenha sido reconhecida em cartério.

Art. 16 - Podera um associado, desde que munido do instrumento de mandato/procuracio especifico para o
ato e observados dos requisitos previstos no art. 15, representar, no maximo, 05 (cinco) outros associados na
Assembleia Geral.

Art. 17 = O instrumento de mandato/procuragio mencionado nos artigos 15 e 16 deste Estatuto, para além
das formalidades previstas, devera ser enviado para a Secretaria da ABRAPE com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis da data designada para a realizacao da Assembleia.

Art. 18 —Somente estarao aptos a votar e ser votado em Assembleia os associados com pelo menos 90 (noventa)
dias de antecedéncia da data da Assembleia ¢ desde que estejam quites com suas obrigagdes perante a

Associagao. A aptidao e regularidade do associado sera verificada em consulta do menu Certificado ABRAPE
do site da entidade: www.abrape.com.br .
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DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 19 - O Consclho Deliberativo reunir-se-4, no minimo, 4 (quatro) vez por ano e serd composto de no
minimo 15 (quinze), no maximo 35 (trinta e cinco) membros conselheiros, assim distribuidos: (i) indicados
pelas respectivas diretorias regionais na propor¢ao de 01 (um) conselheiro a cada 35 (trinta e cinco) associados
ativos; (i) ex-Presidentes da Associacio ininterruptamente associados e ativos; e, ainda remanescendo vagas no
Conselho, (iii) indicados pelos Conselheiros escolhidos entre associados ativos e/ou terceiro, associado ou
nao, com justificada importancia para o setor e entidade.

§1° - As reunides do Conselho Deliberativo poderio ser presenciais, tele presenciais ou em formato hibrido.

§2° - A presidéncia do Conselho Deliberativo serd sempre exercida por um de seus membros de forma
voluntaria e escolhido entre estes.

§3° - O presidente do Conselho Deliberativo poderi nomear entre os conselheiros um vice-presidente e um
Secretario.

Art. 19-A - Compete ao Consclho Deliberativo:

1 - eleigio de Presidente, Membros da Dirctoria Nacional ¢ Consclho Fiscal;

11 - deliberar acerca de eventual remuneragio dos Membros da Diretoria Nacional, Presidente ou do Diretor
Executivo;

111 - deliberar e conduzir as estratégias de relagoes governamentais;

IV — propor ou referendar propostas de alteragdes estatutirias ¢ regimentais com quérum qualificado de pelo
menos 2/3 (dois tercos) de seus membros;

V — referendar as contas e demonstrativos financeiros da entidade apresentados pela diretoria nacional;

VI - ratificar a celebragio de convénios, cujo valor ultrapasse o equivalente a 1.000 (mil) saldrios minimos;
VII - emitir ordens normativas para funcionamento interno da ABRAPE;

VIII - rever, em juizo de excepcionalidade, decisio do Conselho de Etica e Julgamento quanto a suspensio ou
exclusdo de associado;

IX - deliberar validamente sobre aceitagio de doagdes condicionadas ou que possam acarretar 6nus financeiros
ou de imagem para a ABRAPE;

1X - examinar e decidir sobre recursos contra atos da Diretoria;

X - criar ou extinguir filiais e escritérios regionais;

XI - propor a2 Assembleia Geral a extingdao da Associagio.

§ 1° - A eleigio dos membros da Diretoria sempre far-se-a por voto, ou por aclamagio, e maioria simples dos
votos do Conselho Deliberativo.

§ 2° - A inscticio das chapas devera ser apresentada de forma completa e, devidamente, instruida com
documentacio de identificacio e qualificagio completa de cada candidato, assim como assinatura de cada um
dos integrantes da chapa, autorizando a sua respectiva inclusao, devendo ainda ser realizada dentro do prazo
maximo de até 5 (cinco) dias dteis antes da data designada para a realizagio da reuniao do Conselho
Deliberativo, convocada exclusivamente para essa finalidade, até o dia 30 de novembro do ano de encerramento

do mandato.
§ 3° - Um membro inscrito em uma chapa, nio podera fazer parte de outra(s).

§ 4°- A Diretoria entrara no exercicio de suas fungdes a partir do dia 1° de janeiro, apos sua eleigao.

Art. 19-B - A indicagio dos conselheiros pelas diretorias regionais deverd ser feita até o dia 31 do més de agosto
do ano em que houver nio clei¢io da Dirctoria Nacional.

§ 1° A escolha dos consclheiros pelas Diretorias Regionais serd sempre mediante votagio pelos associados
adimplentes, podendo ser on-/ine, conforme disciplinado por ato da Diretoria Nacional.

§ 2°. Na hipotese de a Diretotia Regional nao realizar a indicacio dos membros do Conselho Deliberativo que
lhe cabe, cabera aos demais Consclheiros indicar os Consclheiros Suplementares dentre os associados
adimplentes da respectiva Diretoria Regional.

Art. 19-C - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 2 (dois) anos podendo ser renovado,
sem limite de renovacio.
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§ 1° - Findo o prazo de gestdo, os membros do Conselho permanecerio no exercicio dos respectivos cargos
até a escolha de seus sucessores ou deliberada a sua recondugéo ou reelei¢io.

Art. 19-D - O Conselho Deliberativo devera ser reunir, no minimo, 4 (quatro) vezes por ano, podendo a reuniao
setr on-line.

DA DIRETORIA NACIONAL

Art. 20 — A Diretoria, que sera eleita pelo Conselho Deliberativo, é o 6rgao responsavel pela coordenagio e
supervisio da gestio executiva e operacional da Associagio, sendo composta por Presidente Nacional, Primeiro
Vice-Presidente Nacional, Segundo Vice-Presidente Nacional, Terceiro Vice-Presidente Nacional, Vice-
Presidente Norte, Vice-Presidente Nordeste, Vice-Presidente Sudeste, Vice-Presidente Centro Oeste, Vice-
Presidente Sul, Secretaria, Secretiria Adjunta, Tesoureiro, Tesoureiro Adjunto, Diretor de Assuntos Legais,
Diretor de Relacdes Institucionais, Diretor de Comunicagio e Marketing e Diretor Comercial e até 12 (doze)
Diretores Tematicos, escolhidos pela Diretoria Eleita dentre os Associados devidamente em dia com suas
obrigacdes sociais.

§ 1° - O mandato da diretoria sera por 02 (dois) anos, passivel de recondugio e/ou reeleigao por até no maximo
03 (trés) mandatos consecutivos.

§ 2° - Findo o prazo de gestdo, os membros da Diretoria permanecerio no exercicio dos respectivos cargos até
a escolha de seus sucessores ou deliberada a sua recondugao ou reeleicio.

§ 3° - No falecimento ou vacancia do Presidente Nacional, assume na linha de sucessio um dos Vice-
Presidentes escolhido pelo Conselho Deliberativo e assim sucessivamente com relagio aos demais Vice-
Presidentes, mantidos nos cargos nos mesmos moldes do sucedido.

§ 4° - Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo da Diretoria ¢/ou de membro do Conselho Delibertativo, ou
impedimento do titular, caberi ao Presidente Nacional, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
vacancia, indicar o novo diretor ou designar o substituto, o qual exerceri a fungio pelo periodo restante do
mandato da Diretoria.

§ 5° - Os Diretores ficarido dispensados da prestagio de caugio.

§ 6° - E de obrigatoria a observancia de que, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos membros da
Diretoria Nacional nao tematica e 75% (setenta e cinco por cento) de cada um dos Conselhos Fiscal e
Consultivo, sejam associados sediados fora do estado da sede nacional da ABRAPE, sempre limitados a, no
maximo, 25% (vinte e cinco por cento) do mesmo Estado.

Art. 21 - Compete a Diretoria o exercicio dos poderes gerais de administra¢do, assim como, e especialmente:

1 - elaborar e submeter 2 Assembleia Geral a proposta de programagio anual da Associagio;

IT - executar a programagao anual de atividades da Associagio;

IIT - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

IV - reunir-se com institui¢oes publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades de congéneres e de
interesse comum;

V - autorizar a compra de bens da Associagio, desde que autorizado pela Assembleia Geral;

VI - firmar contratos, convénios e acordos com entidades privadas que importem em compromisso da
Associagao, mediante autorizagao do Conselho Deliberativo, quando for o caso;

VII - resolver sobre a convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria;

VIII — indicar, ad referendum do Conselho Deliberativo os representantes da Associagio perante érgios
governamentais, empresas privadas e outras entidades;

IX - aprovar despesas diretas da Diretoria;

X - exercer outras atribuiges que lhe forem conferidas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Deliberativo
da Associacio;

XI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Associagao;

XII - Contratar pessoa juridica de direito privado, de forma trimestral ou anual, para apresentar relatério
definitivo de auditoria completa, de modo a evidenciar e identificar a regular conciliagio das despesas e receitas,

concedendo parecer (= se for o caso), para apontar novas formas de governanga que possam melhorar o
desempenho da Associagio;
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XI1II - estimular a publicagio sobre temas relativos a atividade dos associados;

X1V - criar Comissdes Especiais ¢ Grupos de Trabalho, nomear seus membros, menos um, que sera de livre
escolha do Presidente Nacional;

XV - organizar o Regimento Interno e o Codigo de Fitica da Associagio, desde que nio contrarie o presente
Estatuto;

XVI - suspender ou excluir associados, através do Conselho de Etica e Julgamento, oportunizando defesa e
recurso para o Conselho Deliberativo;

XVII - promover atividades socioculturais ligadas as atividades do setor, inclusive
cursos, seminarios, congressos, conferéncias e outros eventos de interesse da Associagio;

XVIII — instituir, por prazo indeterminado e decorréncia da aprovagao em Assembleia Geral, Camaras de
Interesses Especificos (CIE), compostas por um numero ilimitado associados e coordenadas por associado(s)
designado(s) pela Diretoria, oportunizando a seus integrantes nao so definir regras e procedimentos, mas
também estabelecer uma contribuigio extraordinaria especifica para custeio das atividades da CIE; quantia esta
que poderi ser langada juntamente com a contribuigio ordinaria da associagao aos seus respectivos integrantes;
XIX — instituir, por prazo determinado (= passivel de renovagio) tema especifico e numero ilimitado
associados, grupos de trabalho sobre temas de interesse da Associagao, cuja complexidade e/ou especificidade
demande a sua constituicao, sendo estes necessariamente nomeados pela Diretoria; e

XX - propor a Assembleia Geral a extingio da Associagio.

Art. 22 — A Diretoria se reunird sempre que se fizer necessirio, de modo presencial, tele presencial ou hibrido,
em data, local e horario previamente deliberado e comunicado pelo Presidente Nacional. O processo de decisao
sera sempre por maioria simples.

Art. 23 - O Diretor que, salvo a hipétese de estar licenciado ou justificar por motivo relevante, faltar a mais de
03 (trés) sessoes ordinarias, perdera automaticamente o cargo que sera preenchido por indicagao do Presidente
Nacional, desde que nio haja previsio estatutétia de substituigao.

Art. 24 - Compete a0 Presidente Nacional:

I - representar, ativa e passivamente, a Associagio, em juizo ou fora dele, inclusiva em suas relacées com
terceiros, podendo, ainda, nomear procuradores, prepostos ou mandatarios, sempre por prazo determinado e
com poderes expressos e especificos, ficando excluidas dessas limitagoes as procuragoes "ad-judicia";

1I - receber citagbes, notificagdes e intimagdes judiciais;

111 - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IV - presidir a assembleia geral;

V - convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

VI - presidir as sessoes publicas de natureza sociocultural;

VII - assinar, com os demais diretores presentes, as atas das reunides da Diretoria;

VI1II - movimentar os recursos sociais, em conjunto com o tesoureiro ou o Primeiro Vice-Presidente Nacional,
podendo ambos ser representados por procurador(es) constituido(s) para esta finalidade especifica, além de
abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, podendo ainda solicitar cartio(des) de crédito e/ou débito
emitido em nome da Associagio para movimentagdo desses recursos;

IX - abrir, rubricar e encerrar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

X - admitir funcionarios e empregados, bem como puni-los, demiti-los, promové-los, conceder-
lhes férias, licengas, aumentos salariais e gratificagoes;

XTI - designar representantes da associagao em eventos, reunioes, conferéncias, congressos e festividades;

XII - propor a Diretoria a criagio de comissGes especiais ou grupos de trabalho, nomeando um de
seus membros; !

XIII - escolher os Diretores, associados ou ndo, com qualificagdo técnica e experise para a assungao da diretoria;
XIV - indicar os diretores estaduais em caso de constituicao de filial da associagao;

XV - contrair obrigacdes, transigir, renunciar a direitos, dispor do patriménio ou onera-lo, sempre ap6s a
aprovagio da Assembleia Geral;

XVI - propor 2 Assembleia Geral a aquisi¢ao ou alienacio de iméveis;

XVII - baixar instrugdes e normas de servico complementares a0 Regimento Interno, ou pertinentes a
pontos em que este for omisso;

XVIII - indicar em caso de vacancia temporaria ou definitiva membros da Diretoria; e

XIX - decidir sobre quaisquer assuntos nao previstos neste Estatuto e que nio sejam de competéncia privativa
da Assembleia Geral;

XX — decidir acerca da contratagao de um diretor executivo profissional, hipétese em que devera abrir mao da
remuneracao;

XXI - indicar, ad referendum do Conselho Deliberativo, os representantes da Associagio perante 6rgios
governamentais, empresas privadas e outras entidades;
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XXII — participar como convidado das reunies do Conselho Deliberativo, podendo emitir sua opiniao sobre
os temas em debate, bem como se fazer acompanhar de diretores que tenham relagio com os respectivos temas.

Art. 25 - Compete aos Vice-Presidentes Nacionais, sucessivamente:

I - substituir o Presidente Nacional nos casos de impedimento ou licenga, temporaria ou definitiva, bem como
sucedé-lo no caso de vacancia ap6s 06 (seis) meses da eleicio. No caso de vacancia do cargo de Presidente
Nacional antes de decorrido 06 (seis) meses da elei¢ao, o preenchimento do cargo far-se-4 mediante realizacio
de nova eleigao pela Assembleia Geral, convocada pelo Primeiro Vice-Presidente Nacional.

11 - auxiliar o Presidente Nacional no desempenho de suas atribuigbes, incluindo a gestio financeira e
administrativa e a representatividade da ABRAPE junto a féruns de discussao, 6rgaos oficiais outras missoes
que este lhes confiar.

Art. 26 - Compete aos Diretores Regionais:

I - representar a entidade nas suas respectivas regioes, inclusive em juizo e fora dele, por delegacao formal do
Presidente Nacional, articulando e construindo relagoes com todos os setores da sociedade, trabalhando pela
unidade dos associados da sua regional e buscando a filiagao de novos associados; e

11 - auxiliar o Presidente Nacional, bem como as outras diretorias, especialmente as técnicas, para o desempenho
de suas atribuigoes.

Art. 27 - Compete ao Secretario:

1 - coordenar os trabalhos da Secretaria propondo a Presidéncia as providéncias necessarias a sua eficiente
organizagao;

II - organizar e compor a correspondéncia a ser assinada pelo Presidente Nacional ou seu substituto legal;

IIT - organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da Diretoria;

1V - responsabilizar-se pela guarda do arquivo da secretaria mantendo-o em ordem e em dia;

V - lavrar e subscrever as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

VI - fornecer dados para a elaboracio do Relatorio Anual;

VII - efetuar os registros competentes.

VIII - providenciar a organizagao material de todas as reunides, internas ou nao, de iniciativa da Associagao.

Art. 28 - Compete ao Tesoureiro:

I - conjuntamente com o Presidente Nacional, movimentar os recursos sociais, podendo ambos serem
representados por procurador (es) constituido (s) para esta finalidade especifica, abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias;

IT - administrar o patriménio e supervisionar os servicos de contabilidade da Associacio;

IIT - zelar pela regularidade da arrecadagao e boa aplicagao da receita;

IV - prestar a Diretoria, a0 Presidente Nacional e as Assembleias Gerais as informacoes de carater
financeiro que lhe forem solicitadas; e

V - elaborar o Balango Anual da Associagio, apresentando-o a consideracio da Diretoria.

DA DIRETORIA ESTADUAL

Art. 29 — Nos termos do disposto no art. 22 deste Estatuto, cabera a Diretoria constituir filiais, escritdrios ou
seccionais nos Estados da Federagao.

§ 1° — Em sendo constituida seccional estadual, cabera ao Presidente Nacional a prerrogativa de nomear e
destituir, ad referendum da maioria dos Diretores nacionais, o Diretor Estadual para um mandato de até 02 (dois)
anos, aqui limitado ao tempo de mandato do Presidente que 0 nomeou;

Art. 30 - Compete ao Diretor Estadual representar a ABRAPE em seu respectivo estado ou regiao e:

I - presidir as sessoes puablicas de natureza sociocultural no estado que representa;

II - assinar, com os demais associados, as atas das reunides locais para serem encaminhadas a Diretoria nacional;
I1I - representar a ABRAPE em suas relagdes com terceiros no ambito estadual;

IV - convocar e presidir as reunides estaduais; e

V - propagar e fazer valer as orientagdes e deliberagdes da assembleia e da diretoria nacional frente aos
associados do respectivo estado.
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 - O Conselho Fiscal, composto por, no minimo, 05 (cinco) membros, sera eleito pelo Conselho
Deliberativo, juntamente com a Diretoria Nacional da ABRAPE, pelo periodo de 02 (dois) anos, prorrogavel
por até mais 03 (trés) periodos.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar todos os Balangos e Prestacao de Contas;

11 - examinar, sempre que entenda necessario, os livros e documentos da Associagio; e

111 - dar parecer sobre Balango Financeiro Anual, antes de ser remetido a Assembleia Geral.

Art. 33 — (Revogado)
Art. 34 — (Revogado)
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 35 — O Conselho de Etica seria composto de, no maximo, 05 (cinco) membros associados, sendo 02 (dois)
membros do Conselho Deliberativo, 02 (dois) membros do Conselho Fiscal e 01 (um) membro da Diretoria
Nacional, eleitos pela Diretoria Nacional para um mandato de 02 (dois) anos, passivel de recondugio/reeleicio.

Art. 36 - Compete ao Conselho de Etica:

1 - andlise e julgamento de procedimentos instaurados neste tema, a luz do Cédigo de Etica ¢ deliberagées da
Diretoria Nacional da ABRAPE, envolvendo associados entre si ou postura de associados frente a sociedade;
II - aplicagio de penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusio de associado, tudo com observancia e
resguardo do direito de ampla defesa do associado.

Art. 37 — Das decisdes nio unanimes do Conselho de Etica cabe recurso do associado para a Assembleia Geral,
que, por maioria simples dos presentes, confirmara ou reformara, total ou parcialmente, a decisao do Conselho
de Etica.

DO PATRIMONIO E RECEITTAS
Art. 38 - O patrimonio e receitas da Associacao serio constituidos:

1 - pelos bens e direitos recebidos em doagao;
11 - pelos bens e direitos adquiridos; e
III - pelas contribuigées ordinarias e extraordinarias de seus associados.

Art. 39 - Os recursos da Associagio serdo oriundos:

I - das contribui¢coes ordinarias e extraordinarias dos associados;

II - dos bens patrimoniais;

111 - das contribui¢oes voluntarias de pessoas fisicas ou juridicas, assim como por subvengoes de 6rgao publico;
1V - das rendas de propaganda nas publicagdes especializadas de responsabilidade da Associagao;

V - das receitas de prestacio de servicos profissionais remunerados em sua drea de atuagio, a institui¢oes
publicas e privadas, nacionais, internacionais e aportes de recursos otiundos de convénios, contratos ou acordos
de cooperagao técnica firmados com entidades publicas ou privadas nacionais e internacionais;

VI - dos valores provenientes dos rendimentos das aplicagbes de suas disponibilidades financeiras;

VII - da celebragio de convénios publicos ou privados, ratificados pelo Conselho Deliberativo, com objetivos
alinhados com as finalidades da ABRAPE;

VIII - de parcerias com terceiros, a fim de prover produtos e servicos que visem incrementar a competitividade,
produtividade e eficiéncia de seus associados e respectivos colaboradores frente ao mercado de eventos, nos
termos do art. 3° letra “n” do Estatuto;

IX - de outras rendas extraordindrias ou eventuais.

Art. 40 - As anuidades serio estabelecidas pela Diretoria nacional ou através de Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, até o dia 31 de dezembro do exercicio.

Art. 41 - O patrimonio e as receitas somente serdo utilizados dentro das finalidades estatutarias.
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§1° - Fica instituida a criagio de um fundo soberano para aplicagio dos recursos da Associagdo, o qual sera
produto do superdvit anual da entidade, por deliberacio da Diretoria Nacional, nio podendo ser destinado a0
fundo valor inferior a 20% (vinte por cento) do superavit.

§2° - O fundo soberano somente podera ser utilizado, por deliberacio em Assembleia Geral, mediante quérum
de deliberagio por maioria de seus membros ou aprovagio de 75% do Conselho Consultivo da Associacao.

DAS DESPESAS
Art. 42 - Constituem despesas a serem obrigatoriamente incluidas no or¢amento anual:

I - o custeio da sede da Associagdo e seus servigos de manutencio, as verbas de pessoal, correspondéncia,
material e transporte;

II - os 6nus tributarios;

111 - as verbas de conservagio;

IV - as verbas de representacio;

V - despesas necessirias a execugio de projetos, visando a finalidade da Associacio;

VI - quaisquer outras despesas necessatias a consecugao dos seus objetivos.

DA REFORMA DO ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO PARA OS CASOS OMISSOS

Art. 43 - Este Estatuto s6 podera ser alterado pela Assembleia Geral, mediante aprovagao por maioria simples
dos votos representados e prévia validagio pelo Conselho Deliberativo, com aplicagao do Cédigo Civil
Brasileiro.

Pardgrafo Unico - Os casos omissos serio objeto de deliberagao da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo ou da Assembleia Geral, seguindo as prerrogativas de cada um desses Orgaos previstos no presente
estatuto.

DA EXTINCAO DA ASSOCIACAO

Art. 44 - A extingio da Associagio s6 podera ser decidida em Assembleia Geral, mediante a aprovagio de ¥
(tres quartos) dos votos dos associados efetivos.

Art. 45 - Aprovada a extingdo, o destino do patrimoénio social sera decidido por votagio dos associados
presentes na Assembleia Geral, mediante maioria simples, sendo obrigatéria, no caso de destinagao aos
associados efetivos, a partilha proporcional entre estes.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 - A Diretoria nacional realizara, sempre que possivel, um congresso ou encontro nacional da ABRAPE,
preferencialmente no més de novembro, podendo o evento acontecer na cidade sede da Associacdo ou em
qualquer cidade brasileira, onde haja uma filial estadual da entidade ou lhe traga beneficios.

Art. 47 - O uso da marca ABRAPE e a denominagio "Associacio Brasileira de Promotores dos Eventos" é
privativo dos associados efetivos, portanto em pleno gozo de seus direitos associativos.

Art. 47-A - Excepcionalmente, o primeiro Conselho Deliberativo sera indicado até 31.12.2023, cabendo-lhe

eleger a nova Diretoria em até 12 (doze) meses contados de sua indicagao, estendendo-se o mandato da atual
Diretoria até a realizagao de nova eleicao pelo Conselho Deliberativo.

Art. 48 - As alteragoes contidas no presente estatuto foram aprovadas na reunido realizada em 03 de outubro
de 2023, ¢, sempre que necessirio poderi ser alterado para mante-1o atualizado.

Belo Horizonte /MG, 03 de outubro de 2023

——N—T
Doreni Isaias Caramori Junior
Presidente Nacional ABRAPE
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